cranec FORMATION 100% EN ALTERNANCE
0€ FRAIS D'INSCRIPTION

Corseit. & Forunalion

RESPONSABLE DE PETITE ET MOYENNE

STRUCTURE
NIVEAU 5 - BAC+2

Le responsable de petite et moyenne structure anime
une structure économique dans ses dimensions humaine,
commerciale, production et financiére. Il organise le
fonctionnement de la structure en conformité avec les
objectifs qui lui sont donnés.

BLOCS DE COMPETENCES

Animer une équipe

e Encadrer et animer une équipe

e Organiser et assurer le fonctionnement d'une unité

e Organiser et assurer la gestion opérationnelle des
ressources humaines

e Organiser et mettre en ceuvre la gestion
prévisionnelle des ressources humaines

Piloter les opérations commerciales et la production
de biens et/ ou services

Mettre en ceuvre le plan marketing

Mettre en ceuvre l'action commerciale

Assurer la gestion de la production de biens et/ ou
services

Gérer la qualité

Gérer les ressources financieres
e Controler l'activité comptable
e Analyser les couts de revient
e Assurer la gestion financiere

INFORMATIONS

Code RNCP :

RNCP35646

Niveau d’enseignement:
\'

BAC +2

Début de la formation :
Septembre 2024

Type de contrat :
Apprentissage ou
professionnalisation en 2ans

Durée de la formation :
15 mois

Informations collectives

02/02/2024
08/03/2024
05/04/2024
03/05/2024

PLACEMENT IMMEDIAT

E-mail :
administration@wecformations.com

Téléphone:
01.83.84.44.71

0

18 rue de I'Ormeteau
77500 CHELLES




Accessible au personnes:
-Niveau BAC

Au cours de votre per|ode en entreprise, vous constituez un -Handicapés

Dossier Professionnel permet au candidat de mettre en valeur )
sa pratique professionnelle et de le présenter au jury lors du MODALITE D'INSCRIPTION

rand oral.
& Elaboration du dossier

d'inscription
Traitement du dossier
d'inscription

Entretien de motivation

3 Blocs de compétence Validation de l'inscription
e 4jours entreprise

e 100% matieres professionnelles

DOSSIER
PROFESSIONNEL

TYPE D’EQUIPEMENT

e Prévoir un ordinateur
portable/tablette

e Prévoir une tenue
e Responsable/ directeur/ chef d'agence professionnelle aux
e Responsable/ directeur/ chef de centre journees CFA
Responsable/ directeur/ chef d'unité
e Responsable/ directeur/ chef de site
e Directeur adjoint/ directrice adjointe de PME/ PMI A
e Manageur de proximité
e Directeur d'association

DEROULEMENT
DE LA FORMATION

2.

DEBOUCHES
[ )

Placement immédiat

Inscription en ligne sur
notre site WEB

Attention un dossier non

complet ne pourra pas
étre traité

&

www.wecformations.com

ol
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Accompagnement
personnalisé

Aide a la recherche de
stage

Intervenants
professionnels

Accessible aux personnes a
mobilité réduite
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