craec. FORMATION 100% EN ALTERNANCE
0€ FRAIS D'INSCRIPTION

GESTIONNAIRE DE PAIE

NIVEAU 5 - BAC+2

Le gestionnaire de paie assure le suivi, le
controle de fiabilité, I'analyse et le traitement des
informations sociales collectées afin de réaliser un
traitement fiable de la paie. Il (elle) la vérifie en
fonction de la législation, des conventions
collectives et des contrats de travail.

BLOCS DE COMPETENCES

Assurer la tenue et le suivi du dossier social de
I'entreprise

e Analyser et assurer la gestion des informations liees aux
relations de travail

o Collecter les informations et traiter les évenements liés au
temps de travail du personne

o Assurer les relations avec le personnel et les tiers

Assurer la production de la paie et élaborer les
données de synthése

e Réaliser et contréler les bulletins de salaire
o Etablir et contréler les données de synthese a partir de la
production des bulletins de salaire
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INFORMATIONS

Code RNCP :

37948

0

Lieu:
18-20 rue de I'Ormeteau,
77500 CHELLES

Niveau d’enseignement:
\Y
BAC +2

Début de la formation :
Septembre

Durée de la formation :
15 mois

Option 1 : Formation Initiale

Rythme
Formation en temps plein

Option 2 : Formation
Alternance

Type de contrat :
Apprentissage ou
Professionnalisation

Rythme d'alternance:
2 jours CFA / 3 jours entreprise

E-mail :
cfa@wecformations.com

Téléphone:
01.83.84.44.71

www.wecformations.com
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Inscription en ligne sur
notre site WEB
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